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职位三：幼儿/小学数学教师

职位薪资：7000-15000元

职位描述 ： 

1）针对学龄前/小学段学生进行数学教学（班级授课），为孩子提供专业的高质量教学服务； 

2）帮助孩子提高学习兴趣，养成好的学习方法及习惯；
3）与孩子及家长保持良好、长期的合作关系，提高客户满意度，促进续费；
4）配合公司其他部门完成与学科相关的工作。 
岗位要求： 
1）课堂教学充满激情、富有感染力，能够启发孩子的思维； 
2）亲和力强、充满爱心、耐心，喜欢小朋友；
3）本科及以上学历，有幼教教学经验者优先考虑。

薪资福利：
1.基础薪资+保底课时费+推荐奖金等。  
2. 签订全日制固定期限劳动合同，五险一金，做五休二，
3.晋升福利，优秀员工奖、节日福利、带薪年假、出国游、
4.不定期制定业绩激励。
5.（5-15天）带薪年假、年节礼品、不定期拓展活动加短途旅游、部门活动经费（不定期聚餐、K歌、旅游等）
6.每年每位员工不少于10天培训。
7.工作环境：独立办公席位，中央空调，办公环境优良。 

职位四：幼儿/小学语文教师
职位薪资：7000-15000元

招聘人数：不限 

岗位职责：

1）针对学龄前/小学段学生进行语文教学（班级授课），为学生提供专业的高质量教学服务；  
2）帮助孩子提高学习兴趣，养成好的学习方法及习惯；
3）与孩子及家长保持良好、长期的合作关系，提高客户满意度，促进续费；
4）配合公司其他部门完成与学科相关的工作。 
岗位要求： 
1）课堂教学充满激情、富有感染力，能够启发孩子的思维； 
2）亲和力强、充满爱心、耐心，喜欢小朋友；
3）本科及以上学历，有数学教学经验者优先考虑 

薪资福利：
1.基础薪资+保底课时费+推荐奖金等。  
2. 签订全日制固定期限劳动合同，五险一金，做五休二，
3.晋升福利，优秀员工奖、节日福利、带薪年假、出国游、
4.不定期制定业绩激励。
5.（5-15天）带薪年假、年节礼品、不定期拓展活动加短途旅游、部门活动经费（不定期聚餐、K歌、旅游等）
6.每年每位员工不少于10天培训。
7.工作环境：独立办公席位，中央空调，办公环境优良。 

职位五：幼儿/小学英文教师
职位薪资：7000-15000元

招聘人数：不限 

岗位职责：

1）针对学生进行英语教学（小班授课），为学生提供专业的高质量教学服务； 

2）帮助学生提高学习兴趣，养成好的学习方法及习惯；

3）与学生及家长保持良好、长期的合作关系，提高客户满意度，促进续费；

4）配合公司其他部门完成与学科相关的工作。 
岗位要求： 
1）课堂教学充满激情、富有感染力，能够启发孩子的思维； 
2）亲和力强、充满爱心、耐心，喜欢小朋友；
3）本科及以上学历，有教学经验者优先考虑 

薪资福利：
1.基础薪资+保底课时费+推荐奖金等。  
2. 签订全日制固定期限劳动合同，五险一金，做五休二，
3.晋升福利，优秀员工奖、节日福利、带薪年假、出国游、
4.不定期制定业绩激励。
5.（5-15天）带薪年假、年节礼品、不定期拓展活动加短途旅游、部门活动经费（不定期聚餐、K歌、旅游等）
6.每年每位员工不少于10天培训。
7.工作环境：独立办公席位，中央空调，办公环境优良。 
晋升方向：
学科教师—教学主管—储备校长—校长
学科教师—教学主管—教研管理
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